Informacje o ogloszeniu

Data publikacji ogloszenia
23-05-2018

Termin skladania ofert
01-06-2018

Numer ogloszenia

1113634

Status ogloszenia

Aktualne

Miejsce i sposob skladania ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ droga elektroniczng lub za posrednictwem operatora pocztowego na adres Zamawiajacego 21-560
Migdzyrzec Podlaski ul. Pitsudskiego 6 lub e-mail: mops@miedzyrzec.pl .

Adres e-mail, na ktory nalezy wysla¢ oferte

mops@miedzyrzec.pl

Osoba do kontaktu w sprawie ogloszenia

Mariola Ptonka

Nr telefonu osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ogloszenia
83371 78 03

Skrocony opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamoéwienia jest realizacja superwizji pracy socjalnej polegajacej na ustawicznym rozwoju zawodowym
pracownikoéw socjalnych, shuzgcym utrzymaniu wysokiego poziomu §wiadczonych ustug, zachowaniu i wzmocnieniu
kompetencji zawodowych, udzielaniu wsparcia, poszukiwaniu zrédet trudnosci w pracy i mozliwos$ci ich pokonywania, w
ramach projektu pod nazwa ,,Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w MOPS Miedzyrzec Podlaski” wspotfinansowanego
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

Kategoria ogloszenia

Uslugi

Podkategoria ogloszenia
Uslugi szkoleniowe

Miejsce realizacji zamowienia

Wojewddztwo: lubelskie Powiat: bialski Miejscowo$¢: Miedzyrzec Podlaski
Opis przedmiotu zamowienia

Cel zamowienia



Celem zamoéwienia jest wylonienie 1 superwizora (personelu Projektu — zgodnie z Wytycznymi kwalifikowalno$ci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020), ktory bedzie swiadczyt ushuge superwizji, o ktorej mowa ponizej. Ustuga objeta
przedmiotem niniejszego zamowienia musi by¢ wykonywana osobiscie przez Wykonawce sktadajacego oferte.

Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamoéwienia jest prowadzenie superwizji dla 10 pracownikéw socjalnych Miegjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Miedzyrzecu Podlaskim, w zakresie wykonywanej przez nich pracy socjalnej, w siedzibie Zamawiajacego lub
W miejscu przez niego wyznaczonym, w dni robocze, w godzinach pracy Zamawiajacego, srednio miesiecznie od 20 do 50
godzin sesji indywidualnych i grupowych — tacznie 300 godzin, w okresie czerwiec — grudzien 2018r, wedtug
szczegotowego harmonogramu ustalonego” z wybranym Wykonawca.

Wykonawca zobowigzany jest skalkulowac¢ cen¢ ofertowa za wykonanie zamowienia tak, aby obejmowata wszystkie koszty
i sktadniki zwigzane z wykonywaniem zamowienia oraz warunki stawiane przez Zamawiajgcego.

Obowiazki Wykonawcy:

a) zapewnienie trenera posiadajgcego uprawnienia superwizora pracy socjalnej w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017r. poz. 1769 z pé6zn.zm.) tj. posiadajacego wyksztatcenie wyzsze magisterskie
uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego lub posiadajacego decyzje o uznaniu kwalifikacji w
zawodzie regulowanym pracownika socjalnego na podstawie przepisow ustawy z dnia 22 grudnia 2015r. o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U. z 2016r. Poz.65) oraz
posiadajacego co najmniej 5-letni staz w zawodzie pracownika socjalnego Iub posiadajacego udokumentowane
doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 500 godzin szkolen dla pracownikow socjalnych z zakresu umiejetnosci
interpersonalnych i spotecznych, metodyki pracy socjalnej, diagnozy socjalnej, warsztatu pracy pracownika socjalnego lub
aksjologii pracy socjalnej w okresie ostatnich 5 lat przed uplywem terminu sktadania ofert,

b) ustalenie z Zamawiajacym harmonogramu spotkan superwizyjnych, odpowiadajacych potrzebom zgtaszanym przez
pracownikoéw socjalnych,

c) przeprowadzenie cyklu spotkan superwizyjnych,

d) prowadzenie list obecnosci na sesjach superwizyjnych, wraz z wykazem godzinowym, z zamieszczong informacja, ze
Projekt jest realizowany ze Srodkow EFS, zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczenia Projektow w ramach EFRR, EFS
oraz FS na lata 2014-2020,

e) zawarcie kontraktow superwizyjnych, na poczatku pierwszej sesji,

f) przygotowanie i opracowanie ankiet ewaluacyjnych z sesji superwizyjnych,

g) wystawienie pracownikom socjalnym zaswiadczen potwierdzajacych udzial w superwizji pracy socjalnej, z informacja,
ze superwizja byta realizowana w ramach projektu :”Wdrazanie usprawnien organizacyjnych w MOPS Miedzyrzec
Podlaski” wspotinansowanego ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza, Edukacja, Rozwoj na lata 2014-2020,

h) realizowanie ushugi superwizji w spos6b staranny, skuteczny i terminowy, zgodnie z ustalonym harmonogramem,

1) ewidencjonowanie wykonanych godzin pracy,

J) utrzymywanie statego kontaktu z Zamawiajacym w zakresie przebiegu realizacji ushugi,

k) przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r. Poz. 922) oraz
przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

1) zawarcie umowy niezwlocznie po uzyskaniu informacji o wyborze Wykonawcy,

m) zapewnienie sprzetu i akcesoridow niezbednych do realizacji spotkan superwizji, co nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji
kosztow realizacji.

Kod CPV

80500000-9

Nazwa kodu CPV

Ustugi szkoleniowe

Harmonogram realizacji zamowienia

Realizacja sesji superwizji w okresie od czerwca 2018r. do grudnia 2018r. wedtug szczegoétowego harmonogramu
ustalonego’ z wybranym Wykonawcg.

Zalaczniki

e Umowa wzdr


https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/file/download/774363

e Formularz oferty
e Zapytanie ofertowe

Pytania i wyjasnienia
Brak pytan i wyjasnien
Wiedza i doswiadczenie

1. Zamawiajacy wymaga, aby osoba petnigca funkcje superwizora pracy socjalnej posiadata:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego lub posiadajacego
decyzje o uznaniu kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracownika socjalnego na podstawie przepisow ustawy z dnia 22
grudnia 2015r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
(Dz.U. z2016r. poz. 65)

2) udokumentowany co najmniej 5 letni staz w zawodzie pracownika socjalnego,

3) udokumentowane doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 500 godzin szkolen dla pracownikow socjalnych z
zakresu umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych, metodyki pracy socjalnej, diagnozy socjalnej, warsztatu pracy
pracownika socjalnego lub aksjologii pracy socjalnej, w tym 100 godzin prowadzenie superwizji pracy socjalnej dla
pracownikow socjalnych — w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie,

4) petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie.

2. Zamawiajacy po zbadaniu wszystkich ztozonych ofert w zakresie spetniania warunkow udziatu w postepowaniu, dokona
wyboru najkorzystniejszej oferty.

3. Wykonawca, ktorego oferta zostanie oceniona jako najkorzystniejsza zobowigzany jest do niezwlocznego dostarczenia
dokumentow potwierdzajacych spetnianie warunkow udziatu w postgpowaniu:

a) kopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie, ukonczone studia podyplomowe lub dokumentu o ukonczeniu
szkolenia superwizora pracy socjalnej,

b) kopie dokumentéw potwierdzajacych przeprowadzenie minimum 500 godzin szkolen dla pracownikéw socjalnych z
zakresu umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych, metodyki pracy socjalnej, diagnozy socjalnej, warsztatu pracy
pracownika socjalnego Iub aksjologii pracy socjalne;j,

¢) kopie dokumentoéw potwierdzajacych przeprowadzenie minimum 100 godzin superwizji pracy socjalnej dla pracownikoéw
socjalnych,

d) kopie dokumentoéw potwierdzajacych minimum 5 letni staz pracy w zawodzie pracownik socjalny,

e) oswiadczenie o zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

f) zaswiadczenie o niekaralnosci,

g) oswiadczenie osoby fizycznej o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych , o ktoérej mowa w art.23 ust. 1
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r. poz. 922).

4. Jezeli Wykonawca nie dostarczy wymaganych dokumentéw, Zamawiajacy wykluczy takiego Wykonawce i bedzie
rozpatrywac kolejna ztozong oferte Wykonawcy zakwalifikowang jako druga w kolejnosci rozpatrywania ofert, spetniajaca
warunki udzialu w niniejszym postepowaniu.

5. Zamawiajacy niezwtocznie po otrzymaniu dokumentow o ktoérych mowa w punkcie 3 niniejszego rozdziatu przystapi do
zawarcia umowy, wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.

Dodatkowe warunki

1. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna ofertg.

2. Przed podpisaniem umowy Wykonawca zobowigzany jest do:

a) zlozenia Zamawiajagcemu: wyciggu z wlasciwego rejestru KRS lub CEIDG lub dowodu osobistego,

b) przedtozenia do wgladu oryginatéw wszelkich dokumentéw ztozonych na potrzeby niniejszego postepowania,
¢) podania Zamawiajagcemu obowigzujacej dla wykonywanych ustug stawki podatku VAT — jesli dotyczy.

3. Osoba upowazniona do kontaktéw z Wykonawcami: Mariola Ptonka (83)3717803;

e-mail:mops@miedzyrzec.pl .

4. Zamawiajacy przewiduje mozliwos$¢ uniewaznienia postgpowania w przypadku gdy:

a) nie wplynie Zzadna oferta,

b) wszystkie zlozone oferty beda podlega¢ odrzuceniu ze wzglgdu na niezgodno$¢ z treécig niniejszego ogloszenia,
¢) wszyscy Wykonawcy beda podlega¢ wykluczeniu ze wzgledu na niespetnienie warunkéw udziatu w postgpowaniu
okreslone w rozdziale 5 ogloszenia,

d) oferta najkorzystniejsza przewyzszy mozliwosci finansowe Zamawiajacego.

5. Z przeprowadzonego i zakonczonego postepowania zostanie sporzgdzony protokot, ktory jest jawny.

Lista dokumentow/oSwiadczen wymaganych od Wykonawcy


https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/file/download/774362
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/file/download/774361

Wykonawca, ktérego oferta zostanie oceniona jako najkorzystniejsza zobowigzany jest do niezwtocznego dostarczenia
dokumentow potwierdzajacych spelnianie warunkoéw udziatu w postepowaniu:

a) kopie dyplomdéw potwierdzajacych wyksztalcenie, ukonczone studia podyplomowe lub dokumentu o ukonczeniu
szkolenia superwizora pracy socjalne;j,

b) kopie dokumentéw potwierdzajacych przeprowadzenie minimum 500 godzin szkolen dla pracownikéw socjalnych z
zakresu umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych, metodyki pracy socjalnej, diagnozy socjalnej, warsztatu pracy
pracownika socjalnego lub aksjologii pracy socjalne;j,

¢) kopie dokumentéw potwierdzajgcych przeprowadzenie minimum 100 godzin superwizji pracy socjalnej dla pracownikow
socjalnych,

d) kopie dokumentow potwierdzajacych minimum 5 letni staz pracy w zawodzie pracownik socjalny,

e) o$wiadczenie o zdolno$ci do czynnosci prawnych,

f) zaswiadczenie o niekaralnosci,

g) oswiadczenie osoby fizycznej o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych , o ktoérej mowa w art.23 ust. 1
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r. poz. 922).

Ocena oferty

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

Przy ocenie ofert Zamawiajgcy bedzie kierowat si¢ nastepujgcymi kryteriami:

- cena — waga kryterium 80%

- doswiadczenie — waga kryterium 20%. Dotyczy iloéci ustug szkoleniowych zrealizowanych przez oferenta powyzej 100
godzin superwizji pracy socjalnej . Wykazanie tylko 100 godzin jest warunkiem koniecznym udzialu w postepowaniu, za co
oferent w tym kryterium otrzymuje 0 punktow.

Kryterium cena bgdzie obliczane wg wzoru:

najnizsza cena

Liczba punktow = x 80% x 100

cena badanej oferty

Kryterium do$wiadczenie be¢dzie obliczane wg wzoru:

liczba godzin superwizji w badanej ofercie

Liczba punktow = x 20% x 100

najwigksza liczba godzin wérdd ztozonych ofert

Za najkorzystniejsza zostanie uznana ta oferta, ktora otrzyma najwyzszg liczbe punktow, w wyniku sumowania punktow w
kryteriach oceny ofert i odpowiadajaca wszystkim warunkom przedstawionym w ogloszeniu.

Jezeli zaoferowana cena bedzie si¢ wydawac razaco niska w stosunku do przedmiotu zamoéwienia i bedzie budzi¢
watpliwosci Zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamowienia, Zamawiajgcy zwroci si¢ o udzielenie
wyjasnien, w tym ztozenia dowodow dotyczacych wyliczenia ceny.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji ceny oferty z Wykonawca, ktory ztozyt najkorzystniejszg oferte a
zaoferowana cena przewyzsza mozliwosci finansowe przewidziane w budzecie Projektu.

Zamawiajacy - Beneficjent

Nazwa

MIASTO MIEDZYRZEC PODLASKI / MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W MIEDZYRZECU
PODLASKIM

Adres

Jozefa Pitsudskiego 6
21-560 Migdzyrzec Podlaski

lubelskie , bialski
Numer telefonu
833717803

Fax



833714871

NIP

5381543785

Tytul projektu

Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w MOPS Migdzyrzec Podlaski
Numer projektu

POWR.02.05.00-00-0185/17-00

Inne zrédla finansowania

Dotacja celowa z budzetu panstwa



