Zalgeznik Nr 2 do zapytania ofertowego

Umowa ................ (wzor)

zawarta w dniu .................... . w Migdzyrzecu Podlaskim pomiedzy Miastem Miedzyrzec
Podlaski, reprezentowanym przez Miejski Ogrodek Pomocy Spolecznej z siedziba w
Migdzyrzecu Podlaskim przy ul. Pitsudskiego 6, NIP 538 15 43 785, REGON 002300396,
reprezentowanym przez : Mariolg Plonka — Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Miedzyrzecu Podlaskim, zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Zamawiajacym”,

a Pania/Panem/Firmg

..............................................................................................................

zwanym w dalszej czesei umowy ,, Wykonawca™:

Niniejsza umowa jest nastepstwem wyboru przez Zamawiajgcego oferty Wykonawcy, wskutek
rozeznania i analizy rynku poprzez zapytanie ofertowe dotyczace zamdwienia pod nazwa
Realizacja superwizji pracy socjalnej w ramach projektu pod nazwa ,,Wdrozenie
usprawnien organizacyjnych w MOPS Mie¢dzyrzec Podlaski” wspolfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§1

I. Przedmiotem umowy jest prowadzenie uslugi szkoleniowej - superwizji dla 10
pracownikéw socjalnych Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Miedzyrzecu
Podlaskim, w zakresie wykonywanej przez nich pracy socj alnej, w siedzibie Zamawiajacego lub
W miejscu przez niego wyznaczonym, w dni robocze, w godzinach pracy Zamawiajgcego,
srednio miesigcznie od 20 do 50 godzin sesji indywidualnych i grupowych —lacznie 300 godzin.

2. Umowa bedzie realizowana w okresie od ..... czerwca do ....... grudnia 2018r.

3. Wiasciwe terminy realizacji sesji superwizji oraz liczba godzin w miesigcu, z podziatem na
sesje grupowe i indywidualne, zostang ustalone przez Zamawiajgcego w harmonogramie, w
porozumieniu z Wykonawca.

§2
Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy:

a) zapewnienie trenera posiadajacego uprawnienia superwizora pracy socjalnej w rozumieniu
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017r. poz. 1769 z pézn.zm.) ,

b) ustalenie z Zamawiajacym harmonogramu spotkar superwizyjnych, odpowiadajacych
potrzebom zgtaszanym przez pracownikéw socjalnych,

¢) przeprowadzenie cyklu spotkafi superwizyjnych, w zakresie, terminach i miejscu
uzgodnionych z Zamawiajacym,
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d) prowadzenie list obecnosci na sesjach superwizyjnych, wraz z wykazem godzinowym, z
zamieszczong informacja, ze Projekt jest realizowany ze srodkéw EFS, zgodnie z Wytyeznymi
dotyczacymi oznaczenia Projektéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020,

¢) zawarcie kontraktéw superwizyjnych, na poczatku pierwszej sesji,
f) przygotowanie i opracowanie ankiet ewaluacyjnych z sesji superwizyjnych,

g) wystawienie pracownikom socjalnym zaswiadczen potwierdzajacych udzial w superwizji
pracy socjalnej, z informacja, ze superwizja byla realizowana w ramach projektu :”"Wdrazanie
usprawnien organizacyjnych w MOPS Miedzyrzec Podlaski” wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja,
Rozwdj na lata 2014-2020,

h) zapewnienie sprzetu i akcesoriéw niezbednych do realizacji spotkan superwizji, co nalezy
uwzgledni¢ w kalkulacji kosztow realizacji,

1) realizowanie ustugi superwizji w sposéb staranny, skuteczny i terminowy, zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

j) ewidencjonowanie wykonanych godzin pracy, $wiadczonych ustug szkoleniowych,

k) przedktadanie Zamawiajacemu dokumentow rozliczeniowych niezwlocznie po zakonczeniu
realizacji ushugi w danym miesigcu,

) utrzymywanie statego kontaktu z Zamawiajacym w zakresie przebiegu realizacji ustugi,

m) przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2016r. Poz. 922) oraz przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
nr 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§3

1. Ustuga superwizji, o ktérej mowa w 1, powinna by¢ realizowana poprzez:

1) przekazywanie wiedzy,

2) wymiane doswiadczen,

3) analizg trudnych przypadkow i konstruowania propozycji ich rozwiazania,

4) wskazywania pracownikowi socjalnemu sposobéw roztadowania napieé oraz radzenia sobie
Z presja otoczenia,

5) analizowanie dobrych praktyk w pracy pracownika socjalnego,

6) zapoznanie z nowymi formami pracy socjalnej,

celem doskonalenia zawodowego pracownikéw socjalnych, zmierzajacego do utrzymania
wysokiego poziomu ustug $wiadczonych przez Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej w
Migdzyrzecu Podlaskim.

2. Usluga superwizji winna spelni¢ funkcje edukacyina, konsultacyjno-doradcza oraz
wspierajaca pracownikow socjalnych w zakresie realizowanej przez nich pracy socjalne;j.
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§4

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu i efektywnosci superwizii, frekwencji
jej uczestnikéw oraz prawo wgladu do dokumentéw zwigzanych z jej przeprowadzaniem.

2. Osobg wskazang do reprezentacji Zamawiajacego w zakresie realizacji niniejszej umMowy
Jost.:

§5
Integralng czg$¢ niniejszej umowy stanowi oferta Wykonawcey z dnia ............oevveeven..) oraz
zapytanie ofertowe z dnia ...................... (data upublicznienia ogloszenia zapytania
ofertowego).

§6

Strony ustalaja, ze Wykonawca bedzie realizowat ustuge superwizji osobiscie, chyba ze otrzyma

uprzednig zgode Zamawiajacego na pismie na realizowanie przedmiotu umowy przez osoby
trzecie.

§7

1. Za wykonanie przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 1, Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy
wynagrodzenie w  wysokosci nie  wigkszej niz  .....eeeeeeiin...... zt  brutto
(stownie:

2. Wynagrodzenie catkowite, o ktérym mowa w ust. 1 wynika z iloczynu stawki jednostkowej za
przeprowadzenie 1 godziny sesji superwizji tj. ......... zt brutto oraz liczby godzin spotkan
superwizyjnych zaplanowanych do realizacji tj. 300 godzin.

3.Kwota wynagrodzenia wymieniona w ust. 1 pokrywa wszelkie koszty Wykonawcy zwigzane z
realizacja przedmiotu zaméwienia, a stawka okre$lona w ust. 2 powyzej nie ulegnie zmianie w
catym okresie obowiazywania umowy.

4. W przypadku niezrealizowania sesji superwizji w ustalonej liczbie godzin, wynagrodzenie o
ktorym mowa w ust. 1, ulegnie obnizeniu w oparciu o cene jednostkowg za 1 godzine, z
uwzglednieniem faktycznie przeprowadzonych godzin zajec.

5. Rozliczenie bgdzie sig odbywato w okresach miesigcznych, po faktycznie przeprowadzonych
spotkaniach za dany miesige, na podstawie prawidlowo wystawionej faktury/rachunku,
przedtozonej przez Wykonawce Zamawiajagcemu.

6. Wykonawca obowigzkowo do faktury/rachunku dolgczy dokumenty potwierdzajace
przeprowadzone sesje superwizji, w tym szczegdlnie listy obecnosci na zajeciach grupowych i
sesjach indywidualnych, ze wskazaniem daty i liczby godzin przeprowadzonych spotkan,
zatwierdzone przez Zamawiajacego.

7. Zaplata nastapi w formie przelewu na rachunek bankowy Wykonawcy, wskazany na
fakturze/rachunku w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajacego.

8. Fakturg/rachunek nalezy wystawi¢ na: Miasto Miedzyrzec Podlaski ul. Pocztowa 8; 21-560
Migdzyizes. PolagkivTIF ... ouminivisersvesss RN Ly v s , natomiast
odbiorcg faktury/rachunku bedzie Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Miedzyrzecu
Podlaskim ul. Pitsudskiego 6, 21-560 Miedzyrzec Podlaski.
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§8

1. Jezeli Wykonawca jest osoba fizyczna, nie prowadzaca dziatalnosci gospodarcze;j,
Zamawiajacy zobowigzany jest do dokonania stosownych potracen, szczegdlnie skladek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

2. Wynagrodzenie ustalone na zasadach okreslonych w ust. 1 platne bedzie przelewem na
rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze/rachunku.

§9

W przypadku, gdy Wykonawca w procesie prawidtowej realizacji czynnosci objetych umowa,
uzyska dostep do danych osobowych w rozumieniu przepisow wymienionych w § 2 lit. m),
Wykonawca wowcezas zobowiazuje si¢ do wykonywania obowigzkéw, jakie cigzg na
Zamawiajgcym zgodnie z w/w ustawa, jako na administratorze danych osobowych.

§10

1. Umowe moze rozwigza¢ kazda ze Stron za jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia
dokonanym na koniec miesiaca kalendarzowego lub za porozumieniem stron.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w trybie natychmiastowym, w przypadku nienalezytego
wywiazywania si¢ Wykonawcy z warunkéw niniejszej umowy, w tym w szczegolnosci:

a) nieterminowego (niezgodnego z harmonogramem) realizowania ushug,
b) odmowy lub nienalezytej realizacji ustug,

ktore uniemozliwiaja lub w znacznym stopniu utrudniaja realizacje celu niniejszej umowy w
wyznaczonym terminie.

3. W przypadku rozwigzania umowy bez wypowiedzenia, Wykonawca moze zadac
wynagrodzenia jedynie za cz¢$¢ umowy do dnia jej rozwiazania.

§11
1. Wykonawca zaptaci kar¢ umowna Zamawiajacemu w przypadku:

a)  nienalezytego wykonania ustug objetych umowg, w szczegélnosci niewykonania
ktoregokolwiek ze spotkan superwizji, w wyznaczonym terminie, w wysokosci 150,-zt (stownie:
sto pig¢dziesiat zlotych 00/100) za kazdy stwierdzony przypadek,

b) rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, w
wysokosci 20% szacunkowej wartosci umowy brutto, okreslonej w § 7 ust. 1 umowy,

¢) rozwigzania umowy przez Wykonawce, z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego, w
wysokosci 10% szacunkowej wartosci umowy brutto, okreslonej w § 7 ust. 1 mowy.

2. Kwota kary umownej zostanie potracona z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia w danym
miesigeu, W przypadku gdy wysokos¢ kary przekracza wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za
dany miesigc, kara bedzie potracana z wynagrodzenia za kolejne miesiace, na co Wykonawca
wyraza zgode.
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3. Kazdy przypadek niewykonania w terminie lub nienalezytego wykonania ustugi superwizji
winien by¢ stwierdzony i opisany przez osobe upowazniona do stalego kontaktu z Wykonawcg

W sprawach realizacji przedmiotu umowy ze strony Zamawiajacego oraz przedstawiony
Wykonawcy na pismie.

§12
Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
§13

Wszelkie spory powstate na tle wykonania niniejszej umowy strony zobowigzujg sie rozwigzaé
polubownie. W przypadku kiedy okaze sig to niemozliwe, spory te zostang poddane przez Strony
rozstrzygnigciu przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne
przepisy wlasciwe ze wzgledu na przedmiot umowy.

§ 15

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Zamawiajacy: Wykonaweca:
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